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CONTRATO N°004/20

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A EMPRESA GCASPP
CONSULTORIA CONTABIL E SISTEMAS LTDA, TENDO POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA
MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS,
CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS, ALMOXARIFADO E CONTROLE DE
ESTOQUES, GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E COMPRAS E LICITACOES
ATENDENDO A FASE IV DO AUDESP-TCE-SP, AS NORMAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO, A SECRETARIA DE PREVIDENCIA —MINISTERIO
DA ECONOMIA, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS
ORGAOS VINCULADOS A FISCALIZACAO DE RPPS, CONTEMPLANDO
MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS QUANTO A ADEQUAGCAO DO
SISTEMA PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Processo Administrativo n°® 026/20
Carta Convite n° 001/20

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica de direito
publico interno de natureza autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com
sede nesta cidade, a Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, gestora
do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Itupeva, criado por meio da Lei
Complementar n® 388, de 11 de novembro de 2015, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora Presidente
Substituta Eventual — LC n°® 483/20 art. 41 83°, VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA,
e de outro lado a empresa GCASPP CONSULTORIA CONTABIL E SISTEMAS LTDA,
entidade juridica de direito privado, estabelecida a Rua Henry Ford, n°® 96, Presidente Altino,
Osasco/SP, Cep: 06.210-100, devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o
namero 10.139.519/0001-09 e neste ato representada pelo Sr. CARLOS EDUARDO DE
MORAES PIRAJA FILHO, brasileiro, casado, bacharel em Ciéncia da Computagdo e Técnico
em Contabilidade, portador da cédula de identidade RG n° 13.885.013-6 SSP/SP, e do CPF n°
049.992.298-03, residente e domiciliado na Rua Paulo Franco, 48, apartamento 63, Vila
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Hamburguesa, Sdo Paulo/SP, Cep: 05.305-030, a seguir denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram, por forca do presente
instrumento de contrato, a contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas
informatizados de orcamento, execucao orcamentaria, contabilidade publica com énfase
em previdéncia prépria municipal, movimentacéo financeira de bancos e investimentos,
controle de bens patrimoniais, almoxarifado e controle de estoques, gerenciamento de
contratos e compras e licitacées atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, as normas
de contabilidade aplicada ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia — Ministério da
Economia, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos vinculados a
fiscalizacdo de RPPS, contemplando manuteng¢des preventivas e corretivas quanto a
adequacdao do sistema pelo periodo de 12 (doze) meses, pelo menor preco global, em
conformidade com a Lei Federal n® 8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteracdes
e Lei Complementar Federal 123/06, o Edital Licitatorio e seus anexos que integram o
processo administrativo n® 026/20, da qual se origina o presente Termo Contratual,

mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, o fornecimento de sistemas
informatizados de orgamento, execugdo orgamentéria, contabilidade publica com énfase
em previdéncia propria municipal, movimentacao financeira de bancos e investimentos,
controle de bens patrimoniais, almoxarifado e controle de estoques, gerenciamento de
contratos e compras e licitagfes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, as normas
de contabilidade aplicada ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia — Ministério da
Economia, Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo e demais 6rgaos vinculados a
fiscalizacdo de RPPS, contemplando manutencdes preventivas e corretivas quanto a
adequacao do sistema pelo periodo de 12 (doze) meses, sob o regime de menor preco
global, conforme os termos do Convite n° 001/2020, que doravante passa a fazer parte
integrante deste termo contratual, complementando-o em tudo quanto n&do conflitar com
as normas legais que regem a matéria (Lei n°® 8666/93), conforme Termo de Referéncia

- Anexo .

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos or¢amentarios da categoria
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econdmica n® 3.3.90.40.00 para o exercicio de 2020 e 0s meses subsequentes onerarao

0 exercicio de 2021.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA ovalor global de R$ 42.000,00

(quarenta e dois mil reais), pelo objeto constante da clausula primeira.
LA LA QUARTA =D ERVI

4.1. Os servigos contratados deverdo ser prestados conforme Termo de Referéncia
Anexo |.

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva e/ou a terceiros,
gue forem provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus
empregados, filiados, prepostos ou credenciados, na execucdo dos servicos
contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou
empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer
determinagBes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto
do presente contrato, cabendo-lhe (nica e exclusiva a responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus prepostos, credenciados ou
empregados.

4.4. A contratada respondera por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados, quando em servico.

4.5. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que
involuntariamente, ao Patrim6nio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante
a execucdo das obrigacBes assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execucéo do contrato em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo.

4.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, hem subcontratar qualquer das prestacfes a

gue esta obrigada.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000.
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 3 de 29


mailto:adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.<>.0.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>OO< PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por 12
(doze) meses.

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior,
mediante solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida
justificativa, mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencao de seu equilibrio
econdmico-financeiro, e ainda nas condicdes previstas no artigo 57, da Lei Federal n°.
8.666/93.

LA LA SEXTA - DA FISCALIZACA

6.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo do presente contrato sera feita pelos
Departamentos Financeiro e Administrativo, e em nenhuma hipétese eximira a
CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos
materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos préprios ou
omiss@es de seus funcionarios e prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotard medidas, precaugcbes e cuidados tendentes a evitar
danos materiais e pessoais a seus funcionarios e a terceiros, bem como todas as
medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre responséavel pelas

consequéncias originadas de eventuais acidentes.
CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais de R3.500,00(trés mil e
guinhentos reais), sendo efetuados em até 10 (dez) dias apGs o recebimento da nota
fiscal/fatura da prestacdo de servicos devidamente aprovada pelos Departamentos
Financeiro e Administrativo.

7.2. A cada emissao de Nota Fiscal e Fatura a beneficiaria devera apresentar junto ao
Departamento de Administrativo do Itupeva Previdéncia, as certiddes de regularidade
com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, FGTS, a certiddo negativa de débitos trabalhistas e Fazendas Estadual e

Municipal do seu domicilio ou sede da empresa.
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CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
EINANCEIRO CONTRATUAL

8.1. O contrato somente poderd ser alterado, por escrito, via aditamento, que se
submetera ao artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracées e aos demais
dispositivos aplicaveis a espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados,
assegurando-se o direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos observardo o
disposto no art.109 da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial tiver sua firma
dissolvida ou deixar de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

c) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva
da execuc¢éao do contrato.

8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos artigos
77, 78,79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econémico financeiro deveréo ser protocolados e
encaminhados a Diretoria Administrativa, com os devidos comprovantes, para posterior
andlise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes e em
face de superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria,
ficando a contratada obrigada a executar os servigos solicitados no periodo dessa

analise.
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Instituto pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicéo, a pessoa juridica
que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, observadas as normas contidas no Decreto Municipal n® 1.956/06, no que
couber.

9.2. Nas hip6teses de inexecucéo total ou parcial podera o Instituto aplicar a contratada
as sancoes descritas no art.87 da Lei 8.666/93 e ainda: notificacdo e multas descritas

abaixo:
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-Adverténcia;

-Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, quando a prestacado de servico estiver
fora dos prazos e/ou especificacdes constantes do contrato;

-Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de cumprir as obrigacdes
constantes deste contrato.

-O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéao
da empresa apenada. A critério da Administracéo e sendo possivel, o valor devido sera
descontado da importéncia que a empresa tenha a receber do Itupeva Previdéncia. Ndo
havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a
processo executivo.

9.3. Os procedimentos para aplicacdo de multas relativas ao inadimplemento de
obrigagbes contratuais, bem como demais penalidades, serdo conduzidos no ambito do
orgdo contratante e as penalidades serdo aplicadas por autoridade competente do
mesmo 6rgéao, respeitados o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente o objeto contratado;

10.2. No caso de fusdo, cisdo ou incorporagcdo da CONTRATADA, o ITUPEVA
PREVIDENCIA devera ser comunicado por escrito sobre estas mudancas, e s6 aceitara
a nova empresa se destas transformagfes ndo resultarem prejuizos a execucdo dos
servicos, mantidas as condicdes de habilitagdo e a manutencdo das condicdes
estabelecidas no Contrato original;

10.3. Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas
autoridades competentes, decorrentes da execucdo do objeto ora contratado;

10.4. Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitacdo
e seus Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Cédigo Civil;

10.5. Manter-se em compatibilidade com as obrigacBes assumidas e com todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

10.6. Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacdo de
vistoria e acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra
em isencéo de responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o

direito a plena fiscalizacgéo;
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10.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢éo do Contrato;

10.8. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do
Contrato e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

10.9. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informac¢des obtidas em razdo do
Contrato, bem como utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins comerciais
ou em campanhas e material de publicidade, sem autorizacdo prévia do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

10.10.Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
cujas reclamacoes se obriga a atender prontamente;

10.11.Assumir os custos de substituicdo de materiais que sejam recusado(s) pelo
CONTRATANTE, pelos motivos constantes do Contrato, correndo por sua conta as
despesas decorrentes desta substituicao;

10.12.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, as obrigagbes em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
apontadas pelo CONTRATANTE no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia, ou no prazo para tanto estabelecido pela fiscalizacao;

10.13.Cumprir suas obrigagfes fornecendo servigos de qualidade, que atendam as
normas técnicas vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de toda a legislagdo pertinente ao fornecimento e assumindo a
responsabilidade por todos os custos incluindo;

10.14.Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a prestagéo de
servico realizada, conforme as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e
da proposta da CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de
fiscalizacdo do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades
provenientes do Contrato;

10.15.Assumir os custos de adequacéo de servicos prestados em desacordo com o
definido neste Termo de Referéncia;

10.16. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,

por atos de seus empregados ou prepostos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto do Contrato por servidores

especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;
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11.2. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear o Contrato;

11.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucéo do Contrato, em
especial, aplicacdo de san¢des, alteracdes e revisdes do Contrato;

11.4. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des regulamentares e contratuais;

11.5. Permitir o acesso a CONTRATADA para o cumprimento de suas obrigacdes;
11.6. Comunicar oficialmente a CONTRATADA as falhas detectadas;

11.7. Aceitar ou rejeitar a execucédo, apds a conclusdo de cada etapa do objeto, fazendo,
por escrito, as observacfes que julgar necessarias a sua perfeita conclusédo e devida
aceitacéo;

11.8. Rejeitar qualquer execugéo cumprida equivocadamente ou em desacordo com as
orientacbes do ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitac&o e seus anexos, que sio
partes integrantes do Contrato;

11.9. Solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as
especificagdes constantes do Edital da Licitagdo e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASQOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteracoes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir divida ou questbes
que possam resultar deste contrato e que ndo puderem ser amigavelmente
solucionadas.

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcar4 com as despesas

processuais e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e
CONTRATADA firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, lidas e
achadas conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na

forma da Lei.
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Itupeva, 15 de junho de 2020.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Contratante

GCASPP CONSULTORIA CONTABIL E SISTEMAS LTDA

Contratada
Testemunhas:
Fabiana Pickles Oliveira Rocha Araceli Carboneri
RG n° 30.122.289-7 RG n°® 33.731.715-X
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas informatizados de Orcamento,
Execucdo Orcamentéria, Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Propria
Municipal, Movimentagcdo Financeira de Bancos e Investimentos, Controle de Bens
Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoques, Gerenciamento de Contratos e Compras
e Licitagdes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, as normas de contabilidade aplicada
ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia, Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e demais 6rgéos vinculados a fiscalizagcao de RPPS, contemplando
manutencdes preventivas e corretivas quanto a adequagéo do sistema pelo periodo de 12

(doze) meses.

DA JUSTIFICATIVA
O presente termo tem a finalidade de viabilizar, técnica e adequadamente os procedimentos

necessarios com vistas a contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas para

atender a contabilidade do Instituto.

O servico a ser contratado é essencial e imprescindivel para o funcionamento do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Itupeva/SP, e a ndo prestagdo deste servico pode acarretar
transtornos e prejuizos ao desempenho das atribuicdes inerentes ao Instituto e a falta de
prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a Secretaria de

Previdéncia — Ministério da Economia.

PLATAFORMA DQOS SISTEMAS

Os referidos sistemas de informag&o devem operar com arquitetura cliente/servidor, com o

servidor operando sob sistema operacional Windows Server 2012 R2 Data Center. As
estagbes de trabalho executardo os referidos sistemas através de sistema operacional
Windows XP sp3, Windows Vista, Windows 7 e/ou Windows 8 efou 8.1, 32 e/ou 64 bits,
Windows 10, 32 e/ou 64 bits com memdria a partir de 512MB.

O sistema deve utilizar base de dados para servidor SQL 2008.

Caso utilize moédulos instalados nas estacdes de trabalho, nenhum dos médulos deve
depender de aquisi¢édo de licengca com custo em separado.

O sistema nédo deve possuir dependéncia de um servidor Active Directory.

O sistema deve ser multiusuario permitindo acessos concorrentes sem comprometer a
integridade dos dados.

O sistema néo deve utilizar hardware para controle de licenciamento (‘hardlocks’).

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000.
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 10 de 29


mailto:adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.<>.o.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>oo< PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

O sistema deve efetuar registro das operacdes efetuadas e permitir a consulta a esse
registro.

O banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina
pertencente ao ltupeva Previdéncia, estabelecido pelo Departamento de Informéatica, sendo
gque a senha de administrador do servidor e a senha de administrador do banco de dados
ficardo sob a posse desta Entidade Previdenciaria.

O sistema deve possuir controle de acesso para usuarios e grupos de usuarios, com senha
exclusiva para cada usuario, permitindo configuracéo de tipo de acesso (inclusao, alteracéo
e excluséo) para cada funcionalidade do sistema.

Deve estar incluido licenciamento para todos os funcionarios de interesse do ltupeva
Previdéncia que este julgar necessério para a realizacdo dos trabalhos a serem feitos
utilizando o sistema.

O sistema deve possuir como requisito minimo de resolugédo de monitor a resolugdo maxima
de 1024x600 pixels.

A contratada devera realizar os procedimentos necessarios para instalacdo do sistema nas

estacodes e suporte no decorrer do contrato.

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA — CARACTERISITCAS GERAIS

Os sistemas deveréo utilizar banco de dados Unico e/ou relacional, que permita controlar,

dentro desta Entidade Previdenciaria os seguintes sistemas:

Sistema de Orcamento, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica com énfase em
Previdéncia Propria Municipal, Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos
contemplando o Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015, Controle de Bens
Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoques, Compras e Licitacdes atendendo a fase
IV do AUDESP-TCE-SP e Controle Interno.

O Sistema proposto deverd atender a Legislagdo vigente, em especial as instrucdes,
regramentos e roteiros contabeis para o envio de informac6es ao AUDESP — (Auditoria
Eletrdnica TCE-SP) estabelecidos pelo Tribunal de Cotas do Estado de Sao Paulo, LRF (Lei
Complementar n° 101 de 04/05/2000), Lei n° 131/2009 - Transparéncia Publica e
particularidades deste Municipio de ltupeva, Lei n° 4.320/64 — Lei do Or¢gamento e Execugéo
Orcamentaria, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 82 Edicdo e PCASP —
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Toda execucdo orcamentaria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno), Despesa
(empenho, liquidacdo e pagamento), movimentacdo financeira (Resgates, Aplicacdes,
Valorizacéo, Desvalorizagéo) e langcamentos contdbeis deverao ser alimentados em tempo
real para os Balancetes, Demonstrativos e Balancos, razdo e balancetes de contas

contabeis ndo sendo necessaria qualquer geragéo e ou reprocessamento de informacdes,
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constatando que o sistema utiliza os processamentos diretamente com o Plano de Contas,
sendo descartada a utilizagao de “De/Para.”

A Unica geracdo permitida para processamento sera o xml de envio mensal como
balancetes, conciliacdo bancaria e investimentos e rotinas de 13 e 14 para envio ao
AUDESP e/ou arquivos para eventuais exportacoes.

Todos os relatérios do sistema deverédo possibilitar a geracdo dos dados em arquivos (xml,
xls, doc, pdf, rft, csv) ou impressdes isoladamente.

Todos os cadastros contabeis, balancetes e balancos obedecerdo a divisdo por fundos
(Financeiro e Previdenciario) classificando receitas, despesas e demais lancamentos
contabeis.

O usuario podera acessar varias telas para o cadastro e lancamentos de execucéo
simultaneamente sem haver a necessidade de fechar uma para abrir outra.

Devera ter procedimento de consulta que permita a identificar a origem do lancamento

contabil escolhido, apresentando a tela do sistema e o respectivo lancamento efetuado.

ORCAMENTO PUBLICO:

Apoés o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os

arquivos do orgcamento sejam transferidos para a execucao orgcamentaria liberando-os para
0 inicio de uma nova execucéo or¢gamentaria.

O orcamento da receita devera trabalhar com a codificacdo econdmica de 10 digitos
atendendo ao detalhamento até o 7° nivel estabelecido pelo PCASP.

Devera permitir a elaborac@o do orgamento da despesa de forma sintética até modalidade
de aplicacdo, analitica até elemento da despesa ou até o sub elemento da despesa.
Criacdo de cddigo reduzido para as movimentacdes de receita e despesa com a finalidade
de facilitar o usuario.

Devera possibilitar o cadastramento das despesas que comporao o calculo das despesas
administrativas da Entidade Previdenciaria.

Na elaboracdo do Orcamento deverd contemplar a estruturacdo da receita e despesa
obedecendo a Segregacao de Massas tendo a divisao por fundos contabeis.

Possibilitar o cadastramento de Fonte de Recursos, Codigos de Aplicaces e Destinagdo de
Recursos.

Cadastros necessarios ao orgcamento:

+ Orgdos de governo;

* Unidades Orgamentarias;

* Unidades de Despesa;

» Funcao / Sub fun¢ao;

* Programa;
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* Acao (Projetos, Atividades, Operagdes Especiais e Reserva de Contingéncia);

» Categorias Econbmicas, Grupo de Natureza da despesa, Modalidade de aplicagao,

Elemento de despesa e Sub elemento de despesa.

Digitacéo:
* Valores do orcamento da receita;

* Valores do orgamento da despesa.

Abertura da Execucdo Orcamentaria
Devera possibilitar o cadastramento e vinculagcdo da Lei Or¢camentaria e programacao das
dotacdes orgcamentérias e previsdo das receitas podendo ser efetuadas manualmente ou

automaticamente.

Relatérios Minimos Exigidos:

* Prévia do orgamento da receita e da prévia do orgamento da despesa;

* Demonstragao da receita e despesa segundo as categorias econdmicas — Anexo |;

* Resumo geral da Receita — Anexo lI;

* Analitico da Previsdo da Receita Orgcamentaria — LOA,;

* Analitico da Fixag&do da Despesa Orgamentaria — LOA,;

» Consolidagéo Geral por categoria econémica — Anexo lI;

* Natureza da despesa (unidade executora) — Anexo Il;

* Natureza da despesa (unidade orgamentaria) — Anexo ll;

* Programa de trabalho (por 6rgaos e unidade orgamentaria) — Anexo VI,

» Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das func¢des, subfuncdes e programas
por projetos e atividades — Anexo VII;

» Demonstrativo da despesa por fungdes, sub fungdes e programas conforme o vinculo;
* Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungbes — Anexo 1X;

* Resumo da despesa por projeto, atividade, operagdes especiais e reservas;

* Demonstrativo da destinagéo de recurso da despesa;

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Apo6s o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os

arquivos do orgcamento sejam transferidos para a execucao orgamentaria liberando-os para
0 inicio de uma nova execuc¢édo or¢camentaria.

Para o inicio da execucao orgcamentdria devera propiciar a abertura de todas as contas das
receitas e das dotacdes orcamentarias, de forma automatizada, de acordo com o orcamento

aprovado para o exercicio.
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Devera também ser transferidos os saldos de balancos, saldos extra orcamentarios,
cadastros de credores/fornecedores, saldos financeiros de contas correntes e investimentos,
restos a pagar e demais cadastros contébeis.

A abertura da execucdo orcamentaria devera ser feita independente de procedimentos
necessarios ao fechamento do exercicio anterior de forma a impossibilitar os trabalhos no

inicio do exercicio a ser executado.

Cadastros

Cadastramento de fornecedores de forma préatica possibilitando a visualizacdo de dados
basicos e necessarios a consulta como razdo social, nome de fantasia, endereco,
CNPJ/CPF (com verificacao de digitos), inscrigcdo estadual se houver, inscrigdo municipal e
observacdes gerais necessdrias exigidas para envio ao AUDESP.

Cadastramento de novos bancos movimento e investimentos obedecendo a Segregacgéao de
Massas tendo a divisdo por fundos contabeis.

Cadastramento de Contratos para inclusdo nos processos de despesa.

Receita:

Durante a execugéo orcamentaria devera permitir atualizar e/ou acrescentar novas contas
ao cadastro orcamentario e extra orcamentario obedecendo a Segregacéo de Massas tendo
a divisao por fundos contabeis.

Devera ter a diferenciacdo da contabilizacdo de receitas orcamentarias e extra
or¢camentarias em telas distintas.

Emisséo do comprovante de arrecadacao no ato do lancamento da receita orcamentaria e
extraorgamentaria ou ap6s conforme necessidade.

Possibilitara a criagcdo da despesa extraorcamentaria automatica no momento de
lancamento da receita extraorgamentdria, inclusive tratando-se de retengdo no momento do
pagamento.

Ter a possibilidade de reclassificar as receitas obedecendo as classificagdes orgamentérias
e extraorcamentarias ndo permitindo lancamentos de uma classificacdo para outra, 0
processo de reclassificacdo deverd consistir em estornar automaticamente a receita
desejada e lanca-la novamente na ficha correta.

Possibilitara a baixa automatica dos saldos patrimoniais inscritos como valores a receber no
momento em que ocorrer a entrada de recursos financeiros, podendo haver a configuragéo

individual por ficha de receita.
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Relatérios Minimos Exigidos

e Balancete de Receita com o detalhamento individualizado das contas bancéarias e
investimentos, Divisbes de receitas orcamentarias e extraorcamentarias por fundos
(segregacao de massas), Valorizacdo de Investimentos, Aportes Financeiros;

e Comprovantes de Arrecadacao;

e Lancamentos da Receita;

¢ Analitico da Receita;

¢ Retencoes.

Execucédo da Despesa:

Empenhos:

Durante a execucdo orcamentaria ndo devera permitir exclusdes de contas e modificacdes
dos saldos, a ndo ser em decorréncia dos procedimentos legais da prépria execucao
orcamentaria.

Cadastramento do empenho de forma que obedeca aos itens basicos como Data da
Contabilizacao, Tipo do empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordinaria, global ou
estimativa), Fornecedor (com a possibilidade de cadastramento na tela de empenho),
Cadigo reduzido da despesa, Sub elemento conforme a legisla¢éo de cada estado vinculado
ao elemento econdmico pertinente, Vinculacdo da modalidade de licitacdo, adiantamento e
contrato, descri¢do, quantidade, unidade, valor unitario e total.

Possuir forma de consulta e cadastramento de fornecedores no ato da digitacdo da nota de
empenho sem precisar sair do procedimento.

Anulacdo de empenhos através de tela que possibilite a visualizacdo de todos os empenhos
efetuados ou filtragem por data e fornecedor, podendo anular parcialmente ou integralmente
o0 valor contabilizado.

Devera ter a manutencdo do nimero de empenho do exercicio atual durante exercicios
posteriores quando este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o
controle dos processos.

Possuir tratamento e/ou menu especifico para a execucdo dos Restos a Pagar
contemplando Cancelamento, Processamento (Liquidac&o), Pagamento, estornos, cadastro
e impressoes.

Cadastramento de reserva de dotacdo tendo a possibilidade de utilizar o nimero de
requisicao do setor de compras.

Apresentar a possibilidade do cadastramento de empenho vinculado a uma reserva de
dotacao, fazendo automaticamente a anulacdo da mesma.

Possuir a integracdo com o sistema de compras e licitagbes de forma a empenhar

automaticamente o pedido de empenho enviado.
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Liquidacéo

Liguidacdo da despesa vinculada ao seu numero atribuido na nota de empenho com
possibilidade de consultas no momento de liquidagbes anteriores e cadastramento
retencdes para o futuro pagamento utilizando o cadastro de receitas orcamentarias e

extraorcamentarias com a emissao automatica da liquidagédo e ordem de pagamento.

Pagamento de Despesas Orgcamentarias

Pagamento de despesas liquidadas com a possibilidade de verificar todas as liquidagbes
efetuadas a serem pagas, com filtro de datas e empenhos e despesas extraorcamentarias
de maneira clara e baixa-las de forma simples e rapida, com a emissdo de Ordem de
Pagamento com as informacdes do pagamento como banco, agéncia, conta corrente e
ndmero de cheques ja inseridas.

Possibilitard a criacdo da despesa extra orcamentaria automética das retencdes vinculadas
ao pagamento.

Geracdo do comprovante de receita das retengdes vinculadas ao pagamento para emisséao
apos o procedimento.

Possibilidade de proceder varios pagamentos através de selecdo de empenhos e despesas
extra orgcamentarias, identificando o total monetério do lote a ser pago contendo também
campo verificador de valor do débito bancario possibilitando o pagamento somente quando

os valores se igualarem.

Despesas Extra Orgcamentérias
Contabilizacdo diferenciado das despesas orcamentarias e pagamento ndo sendo

necessaria a liquidagéo.

Estornos

Diferenciacdo de estornos de lancamentos referentes a receitas e despesas orcamentarias
e extraorcamentarias, liquidagbes e anulagdes de empenhos, preferencialmente em telas
distintas para evitar equivocos no langcamento.

As telas deverdo trazer os empenhos, liquidacdes e/ou pagamentos que estdo em aberto
para a movimentacéo, para a selecdo onde seréo informados a data de anulagéo e o valor,

sem a necessidade de redigitar toda a movimentacgéao.

Adiantamentos de despesa, baixa de responsabilidade e relatério de prestacdo de
contas
Vinculacdo do adiantamento concedido na nota de empenho e baixa de responsabilidade

com devolucao ou ndo de maneira Unica e simples com identificagdo das despesas a serem
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baixadas efetuando todos os lancamentos necessarios de forma automética para a
regularizacdo do mesmo e a possibilidade de preenchimento do relatério de prestacdo de
contas conforme documentos apresentados e impressdo do mesmo.

Os lancamentos de estornos, anulagdes e emissao de novas ordens de pagamento deverao
ser efetuados de forma automatica a ser informado em um Unico procedimento afim de
agilizar os trabalhos dos servidores responsaveis.

O relatério de prestacéo de contas podera ser preenchido no ato da prestacao de contas ou

posteriormente em outra ocasido conforme necessidade dos servicos.

Taxa de Administragao
Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no orgamento com base nos
2% do Total de Remuneracdo, Proventos e Pensdes do exercicio anterior, conforme

legislacé@o vigente em especial a Portaria 402/2008.

Créditos Especiais e Adicionais

Alteracdo orcamentaria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 e MPS e criacdo de
dotag&o néo prevista em Lei Orcamentaria.

Adequacdo da programacdo financeira da Receita e Despesa durante a Execucdo

Orcamentaria.

Geracao de arquivo fornecedores com retencdo e pagamentos para a DIRF.
Geracdo de arquivo para exportacéo ao programa anual da DIRF dos pagamentos efetuados

aos fornecedores e retencdes de |.R. conforme manual da Receita Federal.

Lei Complementar 131 — Transparéncia

Emitir e/ou gerar em arquivos os relatérios exigidos pela Legislacdo bem como contemplar
a exportacdo em arquivo para publicacdo no site oficial da entidade atendendo também a
exigéncias de Legislacado Municipal.

Devera disponibilizar via web os dados da execucdo orcamentaria da Entidade
Previdenciaria de forma a ser alimentado automaticamente, em tempo real, conforme a

contabilizacéo efetuada.

Relatérios Minimos Exigidos

e Balancete de Despesa com o detalhamento individualizado das contas bancarias e
investimentos, Divisbes de despesas orcamentdrias e extraorgamentérias por fundos
(segregacdo de massas), Restos a Pagar, Desvalorizacao de Investimentos, Movimentacao

de Fundos Contabeis;
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¢ Analitico de Pagamentos;

e Analitico de Credor;

¢ Analitico de Liquidacoes;

e Balancete Despesa Empenhada;

¢ Balancete Despesa Liquidada;

e Balancete Despesa Paga;

¢ Balancete por Fundos Individual,

¢ Analitico de Empenhos;

¢ Liquidag0es;

e Pagamentos;

e Controle da Taxa de Administracao;

e Contratos;

e Despesa a Pagar;

e Despesa com Pessoal x Receita Arrecadada;
e Controle Extra Orgcamentario Analitico e Resumido;
e Analitico Extra Or¢camentario;

¢ Notas de Restos a Pagar incluindo liquidag&o e anulagéo;
¢ Restos a pagar ndo pagos;

e Restos a pagar pagos;

e Adiantamentos;

e Controle de Despesa Empenhada;

e Créditos Adicionais;

e Estorno de Pagamentos.

MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS

Movimentacdo entre Bancos e Aplicagdes e Resgates Financeiros

Mobilidade de transposicao de valores de uma conta bancéria para outra e/ou investimento
(Aplicacdo e Resgate), com a possibilidade do cadastramento e emissdo da APR.
(Autorizagdo de Aplicagcdo e Resgate) no ato do procedimento.

Possibilidade do cadastramento e emissdo da APR (Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate)

de forma isolada apés o procedimento de aplicagcdo ou resgate.

Desvalorizagéo de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contébeis
relativos aos RPPS).
Contabilizacdo da desvalorizagdo de investimentos e estorno se necessario ocorrida no

periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona
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o0 tipo de marcacgdo (Mercado ou curva) contemplando todos o0s langamentos necessarios
alimentando automaticamente os relatdrios financeiros (Balancetes e Demonstrativos
Financeiros) e balangos de acordo com a legislacéo vigente e comunicado do TCE-SP com

a utilizacao da constituicdo da provisao para perdas em investimentos.

Valorizagdo de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contabeis
relativos aos RPPS).

Contabilizacao da valorizacao de investimentos e estorno se necessario ocorrida no periodo
apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo
de marcagdo (Mercado ou curva) contemplando todos os langcamentos necessarios
alimentando automaticamente os relatérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos

Financeiros) e balancos de acordo com a legislacdo vigente e comunicado do TCE-SP.

Ganhos com Aplicagbes Financeiras (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos
Contébeis relativos aos RPPS).

Contabilizagédo dos ganhos de aplica¢des financeiras apurados no resgate do investimento
contabilizando automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em conta corrente e
lancamento da receita e estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma
simplificada em uma tela especifica contemplando todos os lancamentos necessarios
alimentando automaticamente os relatérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos

Financeiros) e balancos de acordo com a legislacdo vigente e comunicado do TCE-SP.

Conciliacdo Bancaria

Conciliagdo bancéria de bancos e investimentos efetuada de forma automética e/ou
importacdo através de arquivos fornecidos pela instituicdo bancéria, com a possibilidade de
cadastramento de lancamentos pendentes a regularizacdo e respectivos regularizacoes,
selecdo de movimentacdo diaria ou por periodo e impressédo diretamente da tela de
conciliagéo.

Geracao de arquivo mensal para o envio ao sistema AUDESP e relatérios para o controle

gerencial.

Aportes

Contabilizacado diferenciada dos aportes financeiros recebidos pelo RPPS de forma que seu
langcamento seja efetuado em tela diferenciada e das outras receitas, contemplando os tipos
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Devera contemplar campo para eventual estorno também de forma diferenciada.
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Enquadramento a Resolugédo 4392/14 — CMN.

Cadastramento e impressao de relatorio dos investimentos atendendo ao enquadramento a
resolucéo 4392/2014 dos investimentos de forma automatica alertando quando ha algum
possivel desenquadramento, conforme 0s artigos estabelecidos na legislacdo para a devida
regularizacédo enfatizando o atendimento ao Comunicado SDG n° 44/2015 de 14/10/2015 —

Relatério de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia — RIRPP.

Fechamento de Movimentacdo da Competéncia

Cadastrar o fechamento de movimentacdo na execucdo orcamentaria das competéncias
para ndo retroagir lancamentos independente de geragcdo do arquivo do AUDESP para o
TCE.

Controle da execucdo or¢gamentaria conforme segregacdo de massa.

Controle da contabilizacdo dos processos financeiros referente a aplicagfes, resgates e
transferéncias, bem como a contabilizagdo de receitas e despesas ndo permitindo os
procedimentos divergentes dos processos, ou seja, 0S pagamentos, as arrecadacdes e
demais movimentacdes financeiras s6 poderé&o ser efetuados com as contas e investimentos
com mesma vinculacdo aos respectivos Fundos conforme segregagdo de massas

(Financeiro e Previdenciario).

Relatérios Minimos Exigidos

e Boletim de Caixa e Investimentos com divisdo de investimentos por conta contabil de
modo a facilitar o montante aplicado em cada segmento;

e Aportes;

e APR (Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate);

e Enquadramento a Resolugdo 4.392/14 — CMN;

e Movimentagdo de contas bancéarias e investimentos;

e Resumo de Caixa e Bancos;

e Transferéncias, Aplicagcbes e Resgates;

¢ Retencles;

e Comparativo por investimento de Valorizagéo e Desvalorizacao;
e Valorizacg0es;

e Desvalorizagdes;

e Ganhos com investimento.
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Gerenciamento de Contratos

Controle de contratos e aditivos, contendo as informac8es necessarias cadastrais e controle
da execucgdo orgcamentaria em tela e relatdrios, com acesso aos documentos de empenho,
liquidagcdo, pagamento e seus estornos na tela do gerenciamento facilitando a consulta

quando necessario.

Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP

O sistema de Contabilidade deverd estar obedecendo a estrutura do Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo.

Devera estar apto a atender todas as atualizagbes da AUDESP, permitindo o envio dos

arquivos necessarios ao cumprimento das obrigacées.

CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL :
Devera o sistema atender ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP

obedecendo a estrutura da parte V do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico —
MCASP 82 Edicdo - Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico, Normas da
Secretaria do Tesouro Nacional, AUDESP — Auditoria Eletrénica — Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e Secretaria de Previdéncia Social enfatizando a Portaria 509 de

12/12/2013, e Legislagao vigente.

Langcamentos Reduzidos

Possibilidade de contabilizacdo individualizada através de lancamentos manuais em telas
especificas respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma
automatica de procedimentos de débito e crédito especificos ao fechamento de contas de
forma mensal, semestral ou anual, vinculando as contas a serem utilizadas e respectivas
contrapartidas. de modo a facilitar ao contador procedimentos de ajustes em Baixa de
Almoxarifado, Baixa de Patrimonio, Inscricdo de Débitos Previdenciérios, Ajuste para perdas

em investimentos e anulacao, Proviséo de Férias e Décimo Terceiro Salario e Depreciacao.

Os langamentos deverao ter a possibilidade vinculacdo a fundos contabeis para obedecer a

contabilizacdo por segregacédo de massas.

Lancamentos Contabeis

Possibilidade de contabilizag&o individualizada através de langamentos manuais em telas
especificas respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma

automatica ao cadastramento de “contas correntes” vinculados a conta contabil e do PCASP
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- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Os lancamentos deverao ter a possibilidade vinculacéo a fundos contabeis para obedecer a

contabilizagéo por segregagcado de massas.

Balancos e Consisténcia de Contas
Os Balangos exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e Ministério da Previdéncia
Social em seu PCASP/NBCASP deveréo ser emitidos de forma automética em tempo real,

nao necessitando de prévia geragao para a consisténcia dos mesmos.

Toda execucdo orcamentaria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno), Despesa
(Empenho, liquidacdo e pagamento), movimentacdo financeira (Resgates, Aplicagdes,
Valorizacéo, Desvalorizacéo) e lancamentos contabeis deverdo ser alimentados em tempo
real para os Balancetes, Demonstrativos e Balancos, razdo e balancetes de contas
contabeis ndo sendo necessaria qualquer geracdo e ou reprocessamento de informacdes,
constatando que o sistema utiliza os processamentos diretamente com o Plano de Contas,
sendo descartada a utilizacao de “De/Para.”

Os referidos deverao estar contemplando a estrutura do MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Segregacédo de Massas
Devera ter a possibilidade de divisdo de balancetes e balancos por fundos (Financeiro e

Previdenciério) classificando receitas, despesas e demais langcamentos contabeis.

Reserva Mateméatica Previdenciaria

Tela especifica para contabilizacdo do Calculo Atuarial de forma facil para visualizacdo de
acordo com o Atestado de Avaliacdo das Provisbes Mateméaticas Previdenciarias,
apresentada pelo atuario, onde o operador transcreve os valores do atestado e o sistema
distribui os débitos e créditos nas respectivas contas contdbeis, langcamento
automaticamente nos lancamentos contabeis.

O referido devera contemplar a op¢éo de langamentos mensais e por fundos de acordo com

eventual segregacao de massa.

Atendimento ao SICONFI

Geracéo de arquivos no padrao SINCONFI para a importacdo junto as Prefeituras.

LRF - Relatérios bimestrais:

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
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Emisséo do relatério em conformidade com a Legislacéo Vigente.
Devera ter a possibilidades de escolha de selecdo das Receitas e Despesas para a

apresentacdo de dados.

Relatorios Minimos Exigidos

e Balancetes de Contas sintético e analitico;

e Diario;

e Razao com histérico padréo ou detalhado pelo usuario;
e Lancamentos Manuais e Reduzido efetuados;

e Atestado das Provisbes Matematicas;

e Demonstrativos Contabeis e Anexos — TCE-SP.

Demonstrativos Contabeis e Anexos - MCASP 82 Edicao - Demonstrac6es Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico

e Balanco Orcamentario;

e Balango Financeiro;

e Balanco Patrimonial,

e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais;

e Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC);

e Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido (DMPL).

Anexos Lei 4.320/64

e Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
e Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;

e Anexo 2 — Consolidagéo Geral por categoria Econdmica,;

e Anexo 2 - Consolida¢éo Geral por Unidade Orgamentaria;

e Anexo 2 - Consolidacédo Geral por Unidade Executora;

e Anexo 6 - Demonstracdo da Despesa pelas funcdes segundo as categorias
econdmicas;

e Anexo 7 - Demonstracdo da Despesa pelas categorias econ6micas segundo as
funcdes;

e Anexo 8 - Demonstracdo da Despesa pelas unidades or¢camentarias segundo as
categorias econémicas;

e Anexo 9 - Demonstracdo da Despesa pelas unidades orcamentarias segundo as
funcgdes;

e Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada;
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Anexo 11 — Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;
Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 —Demonstracdo da Divida Flutuante;

Anexos TCE-SP

Anexo 12 — Balango Orcamentario;

Anexo 13 — Balanco FINANCEIRO;

Anexo 13A — Balan¢co FINANCEIRO;

Anexo 14 — Balanco Patrimonial,

Anexo 14A — Balanc¢o Patrimonial;

Anexo 14B — Balanc¢o Patrimonial;

Anexo 15 — Variagbes Patrimoniais;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo A;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo B;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo C;

Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo D.

Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP

O sistema de Contabilidade devera estar implementado com a estrutura do Plano de Contas

aplicado ao Setor Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

Devera estar apto a atender todas as atualizagbes da AUDESP, permitindo o envio dos

seguintes arquivos:

Cadastros Contabeis — Mensais;
Balancetes Isolados — Mensais;
Balancetes Isolados Encerramento 13;
Balancetes Isolados Encerramento 14;
Dados dos Balancos — isolado;
Conciliagdo Mensal,

Fundos de Investimentos;

DRPA — Demonstrativo de Receitas Previstas e Arrecadadas — RPPS;
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e DREI - Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo da Carteira de Investimentos —

RPPS e qualquer outro que vier a ser implantado pelo Tribunal de Contas.

CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS
O sistema ofertado devera permitir o controle da administracdo de bens, em especial o

sistema patrimonial devendo possuir integracdo ao menu do sistema contabil.

Atendimento a legislacédo vigente enfatizando ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico), MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 72 Edicéo) e
AUDESP (Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).

Adequacdo de cadastro e emissdo de relatérios com todos procedimentos exigidos pela
legislacéo vigente obedecendo a divisdo de valores patrimonidveis constantes em Decreto

desta Municipalidade.

Em linhas gerais os requisitos funcionais do mddulo de sistema de patrimdnio deverao ter:

Cadastros de bens tendo a possibilidade de inserir o nimero de chapa manual ou sequencial
(atribuido pelo sistema), inserindo as informacdes com referéncia a descricdo do bem,
fornecedor, Nota Fiscal, Processo, Nota de Empenho, Valor, Valor Residual, Data, Local,

Classificagdo Contabil obedecendo ao PCASP;

Possibilidade de entradas em lotes de bens patrimoniais.

Possibilidade de classificagcdo como bens de consumo e controlados de forma simplificada
por meio de relacdo carga, atendendo ao Decreto Municipal n® 18615/2014.

Manutencao dos bens patrimoniais através de tela de consulta e possibilidade de insercéo
de fotos digitais para visualizagdo em consulta e em relatdrios especificos.

Cadastramento de fornecedores e locais.

Tela de procedimento referéncia a transferéncia de bens patrimoniais alimentando
automaticamente a tela de consulta de bens patrimoniais e gerando o termo de transferéncia

patrimonial.

Plano de Contas (AUDESP):
Para o atendimento da AUDESP, deverd propiciar que seja emitido o balancete ja

classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

Parametrizacéao:

O patrimdnio deverd ser controlado por nimero de chapa, possibilitando o cadastramento
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individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.

Consulta:
Devera contar com consulta de forma rapida e dindmica na tela pelo numero de chapa e/ou

descricdo podendo visualizar sua foto digital.

Movimentacdo:

Na movimentagao o sistema devera: conter 0s seguintes recursos:

¢ Entradas de bens com possibilidade de insercdo de foto digital;

e Entrada de bens por lote;

e Baixas de bens;

e Reavaliagao;

e Depreciacdo automatica conforme percentual informada em tabela da Receita Federal
do Brasil, Secretaria do Tesouro Nacional e/ou Ministério de Previdéncia Social;

e Transferéncia de bens individual ou por lote;

e Valor Residual.

Relat6rios:

O sistema devera emitir relatérios: de baixas, entradas, inventario patrimonial com
possibilidade de visualizacédo de fotos, livro de patriménio com possibilidade de visualizacéo
de fotos, movimentacdo, conta corrente, conta contabil, termo de Transferéncia de Bens;
termo de Responsabilidade.

Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bem, bens por nimero de chapa.
Atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 72 Edig&o.

SISTEMAS DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE

O sistema ofertado devera ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque

devendo possuir integracdo ao menu do sistema contébil. Em linhas gerais os requisitos
funcionais do médulo de sistema de almoxarifado deverao ter:

Cadastramento de grupos de classificacéo de produtos;

Cadastramento de unidades de medidas;

Cadastramento de produtos indicando o grupo de classificacdo, unidade, descrigcéo,
classificacdo contabil obedecendo ao PCASP e quantidade de estoque minimo para alerta
de reposicao;

Controle de entrada por aquisicdo, doacédo, ajuste ou consumo direto informando a data,
empenho, fornecedor e documento, integrado ao sistema de compras podendo ser feito o
vinculo com a requisigdo cuja licitagdo se encontra finalizada facilitando e uniformizando os

itens a serem inseridos no almoxarifado, previamente vinculados.
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Controle de Saida de bens, por consumo, ajuste, industrializagcéo, transferéncia, doacao,
venda, conserto, informando o solicitante e a data;

Alerta de estoque com parametrizacao de quantidade minima;

Relatdrio automatico de estoques a serem repostos conforme parametrizacdo assim que o
sistema é iniciado;

Relatério de solicitagédo de pedido;

Relatdrio de produtos por Conta Contabil;

Inventério;

Preco médio;

Balancete de Almoxarifado para a Contabilidade;

Relatdrios de entradas e saidas por fornecedor, itens e conforme Plano de Contas vigente;

Fechamento de competéncia;

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

Controle de contratos e aditivos, contendo as informagfes necessarias cadastrais e controle

da execucdo orcamentaria em tela e relatérios.

Cadastro de Contratos

Tela para cadastro de contratos contendo as informag@es, nimero de contrato, fornecedor,
tipo de contratagdo, descricdo do contrato, nUmero e modalidade de licitacdo, data de
assinatura do contrato, data da licitacdo e data de término do contrato, valor do contrato,

objeto e link onde foi publicado o contrato ( sites oficiais do municipio ou da administracao).

Cadastro de Aditivos
Tela para cadastro de aditivos com vinculo ao contrato original, contendo as informacdes,
ndmero de aditivo, data de assinatura do aditivo, data de término do aditivo, valor aditivado,

objeto e link onde foi publicado o aditivo (sites oficiais do municipio ou da administracéo).

Gerenciamento de Contratos e Aditivos

Tela de gerenciamento de contratos e aditivos, demonstrando em tela toda execucédo do
contrato, assim como todos os aditivos do contrato original, seus empenhos, liquidacdes e
pagamentos. Com a possibilidade de visualizar a nota de empenho, liquida¢édo e pagamento
em tela, podendo ou ndo ser impressa ho momento da pesquisa, possibilidade de acesso
ao link vinculado ao cadastro do contrato desde que haja estrutura e conectividade com a
internet, e gerenciamento dos saldos do contrato, saldo de aditivos, total empenhado e
anulacoes, total liquidado e anulado, total pago e estornado, e seus saldos a empenhar,

liquidar e pagar.
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Controle e Alerta de Contratos

Tela de controle de alertas de contratos com contagens de dias para o término, com a
possibilidade de configurar os dias para vencimento dos contratos e seus aditivos, onde o
sistema devera demonstrar no momento da abertura do sistema quais contratos estao perto
do vencimento onde devera possibilitar ao usuario que tome ciéncia de que o contrato esta

para vencer.

Relatérios
Relatério gerencial de contratos e aditivos;

Relatério de alertas com identificacdo de usuarios do sistema;

SISTEMAS DE COMPRAS E LICITACOES

Em linhas gerais os requisitos funcionais do modulo de sistema de compras, contratos e

licitagcbes deverao:

COMPRAS

Cadastro de setores, produtos/servicos e pessoas, que comporao o processo de compras.
Cadastro de requisi¢cdes com vinculo a tela de cadastro quando for necessério e integrado
ao sistema de contabilidade para facilitar a insercdo de informacdes das dotacdes
or¢camentarias de despesa.

Cadastro de propostas com vinculo a requisicdo criada e integrado ao sistema contabil para
facilitar a inclusé@o de fornecedores cadastrados e facilitar a inclusdo de novos no sistema
de forma geral. Devera possuir o campo para digitacdo das propostas e insercdo as
informagdes solicitadas pelo Audesp Fase IV (prazo de pagamento, validade, garantia prazo
de entrega, data de validade da proposta e os itens que compdem a cotacao).

¢ Relatérios minimos exigidos;

¢ Nota de requisicao;

e Propostas;

¢ Relatdrio analitico de propostas;

e Relatdrio sintético de propostas;

¢ Relatério de média de pesquisa de mercado e solicitagdo de saldo de dotacao;

e Solicitacdo de empenho.

LICITACOES
e Cadastramento de licitagbes (modalidades: dispensa de licitacdo, inexigibilidade,
concorréncia, convite, pregdo e tomada de precos). Edital de Licitagcdo (Modalidades:

Convite, Tomada de Precos, Concorréncia e Pregao);
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Credenciamento dos Fornecedores;

Programa de Lances;

Encerramento dos Lances — Gnico vencedor;
Negociacéo (Término da Licitacéo);

Relatdrio da Licitacao;

Selecdo Manual,

Geracdo de Ata contendo as informacdes da licitacéo.

Integracdo com a contabilidade para a emissdo do empenho global ou estimativo do

vencedor do certame.

Pedido de compra (de forma automética para contabilidade);

ATENDIMENTO A FASE IV AUDESP (AUDITORIA ELETRONICA TCE-SP).
O sistema de Compras e Licitacdes devera estar implementado com a estrutura e exigéncias
da Fase IV - AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Devera estar apto a atender todas as atualizacbes da AUDESP, permitindo o envio dos

seguintes arquivos:

Licitacéo;

Ajuste;

Empenho;
Execucao;
Documento Fiscal;
Pagamento;

Termo aditivo.
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